CONCEPTUALIZA CION DEL SERVICIO

Un servicio que
protege personas
Yy empresas.

Empresa Sequra RD — Consultoria Integral en Sequridad y Salud en el Trabajo






éPor qué

existimos?

Cada accidente laboral
es una historia que
pudo no ocurrir.

Existimos porque el trabajo debe ser seguro — no
por obligacidon legal, sino porque detras de cada
trabajador hay salud y una familia.

En RD, miles de trabajadores se accidentan cada afio en
entornos que no cumplen las normas minimas de seguridad.

La mayoria de las empresas desconoce sus obligaciones bajo
el Reglamento 522-06 o no sabe cémo cumplirlas.

0 Empresa Segura RD nace para cerrar esa brecha: transformar
— el cumplimiento legal en cultura preventiva real.



(Por qué las empresas necesitan cumplir el Reglamento 522-06?

Riesgo Legal

Las empresas que no cumplen la
normativa se exponen a multas,
suspensiones y hasta cierre de
operaciones por parte del Ministerio de
Trabajo.

Accidentes Laborales

Sin medidas preventivas activas, los
accidentes aumentan, impactando la
productividad, la moral del equipoy la
reputacion de la empresa.

Obligacion Legal

Toda empresa con 10+ trabajadores en RD
estd legalmente obligada a constituir un
Comité Mixto de SST. Sin él, opera en
incumplimiento.



| :A QUIEN VA DIRIGIDO?

Empresas Privadas

De todos los sectores y tamafios

con personal en RD.

.
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Sector Publico

Entidades de gobierno obligadas

al Reglamento 522-06.

Zonas Francas

Empresas en regimenes

especiales con alta exposicién.
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ONGs e ISFL

Organizaciones sin fines de lucro

con personal contratado.
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PYMES

Pequefias empresas que buscan

cumplir desde sus inicios.

Gremios

Asociaciones que agrupan

sectores especificos.



MISION

¢Qué hacemos
cada dia?

Acompafar a las empresas dominicanas en la formacion, operacion y mejora continua de sus sistemas

de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de consultoria experta, capacitacion efectiva y tecnologia
accesible.
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Acompaiiar Proteger Capacitar Digitalizar
No somos proveedores Reducir accidentes, Desarrollar las competencias Hacer el cumplimiento
puntuales. Somos aliados enfermedades y riesgos de cada miembro del comité y normativo simple, trazable y

continuos de la organizacion. laborales de forma medible. su equipo. auditable.



VISION

¢A donde
vamos?

"Ser la firma de referencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en Republica Dominicana,

reconocida por convertir el cumplimiento normativo en una ventaja competitiva para las
empresas y en bienestar real para sus trabajadores.”

Referencia Cumplimiento Bienestar

El estdndar en SST para el sector Que la ley no sea una carga sino una Trabajadores seguros, productivos y con
empresarial dominicano fortaleza competitiva calidad de vida



éComo lo

hacemos?

Nuestros valores
s0Nn compromisos
con quienes
confiaron en
nosotros.

Prevencion ante todo

Actuamos antes del accidente, no
después. La anticipacidn es nuestra
cultura.

Cercania

Hablamos en el idioma de cada
organizacién, no en jerga técnica.

Impacto real

Medimos éxito en accidentes prevenidos,
no en documentos entregados.

Integridad

Orientamos en base a la verdad sobre el
estado de la empresa, con el objetivo de
evitar situaciones negativas.

Rigor técnico

Nuestras recomendaciones son correctas
segun la ley y la ciencia de SST.

Compromiso continuo

Estamos presentes y ofrecemos
acompafiamiento constante.



Capacitaciones Especializadas para Brigadas

Primeros Auxilios

Entrenamiento enfocado en
primeros auxilios, RCP y uso del
DEA.

Incluye préctica
supervisada + certificado

Evacuacion de
Edificaciones

Entrenamiento enfocado en el
conocimiento de los protocolos
oportunos de las rutas seguras.

Incluye practica
supervisada + certificado

Uso y Manejo de Extintores

Entrenamiento enfocado en el uso
y abordaje correcto en el manejo
de extintores.

Incluye préctica
supervisada + certificado

Prevencion de Incendios

Entrenamiento enfocado en la
prevencién de incendios y
protocolos oportunos en los
espacios laborales.

Incluye préctica
supervisada + certificado



é¢Por qué Empresa Segura RD?

@ Especializacién exclusiva

Acompafiamos 100% enfocados en el
marco normativo dominicano basado en
el Reglamento 522-06.

n Modelo de suscripcion

Relacidn continua, no intervenciones
puntuales. Acompafiamiento y asesoria
con incentivos de permanencia para
impactar positivamente la organizacion.

0 Servicio llave en mano

Desde el diagndstico inicial hasta el
reporte mensual al Ministerio de
Trabajo.

|M ROI demostrable

Reduccién de accidentes, evitar
sanciones del MT y auditorias exitosas
con resultados medibles que justifican el
servicio.

Plataforma digital propia

Diferenciador tecnoldgico de
documentacidn en linea y auditable en
tiempo real.

E Escalable por sector

Modulos especializados para industria,
Zonas Francas, comercio y servicios. Un
modelo replicable en toda la economia
formal.



Nuestra Garantia de Servicio

Al finalizar el onboarding y durante la suscripcion activa, garantizamos:

Comité Mixto o Coordinador SST legalmente constituido y Trabajadores capacitados con evidencia documental de
registrado ante el Ministerio de Trabajo. formacion.

Expediente SST completo, ordenado y disponible ante

Plan Anual de SST personalizado, documentado y presentado. .. >
cualquier inspeccidn.

Actas de reuniones mensuales enviadas a la DGHSI sin Empresa protegida legal y operativamente frente al
interrupcion. Reglamento 522-06.

"Con Empresa Segura RD, la organizacién cumple la ley, su comité es funcional y sus trabajadores llegan a casa sanos — todos los dias.”



¢Qué gana la organizacion?

Cumplimiento legal garantizado + cultura preventiva instalada + cero friccion documental — todo
en un solo servicio.

ANTES de Empresa Segura RD DESPUES de Empresa Segura RD

X Comité mixto inexistente o inactivo v/ Comité mixto activo, capacitado y funcional
X Incumplimiento del Reglamento 522-06 v/ Cumplimiento total y documentado
X Sin documentacién para el Ministerio ) v Actas, planes y reportes generados automaticamente

X Riesgo de multas y accidentes costosos v/ Empresa protegida legal y operativamente



Sello Empresa Segura RD

Es un reconocimiento exclusivo que otorgamos a las
organizaciones que contratan nuestros servicios integrales

de SST.

¥ Acreditacién de Cumplimiento: Valida que la empresa

cumple con los estandares normativos vigentes.
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Cultura de Cuidado: Representa una organizacion que

prioriza la vida y el bienestar de su equipo.

© Prestigio Corporativo: Mejora la imagen ante clientes,

proveedores y entes reguladores.




¢Qué prometemos?

"Con Empresa Segura RD, su organizacion cumple la ley, su comité funciona de
verdad y tus trabajadores llegan a casa sanos — todos los dias."

Comité
verdaderamente
funcional

Cumplimiento
garantizado

Trabajadores
mas sanos y seguros



ACOMPANAMIENTO

¢A quiénes apoyamos?

El Gerente / Duefio

RR.HH. / Administracién

El Trabajador / Delegado

DOLOR PRINCIPAL

Miedo a multas y accidentes que
paralicen la operacion.

NUESTRO MENSAJE

"Nosotros le blindamos legalmente y le
dejamos enfocado en su negocio."

DOLOR PRINCIPAL

No sabe como formar el comité ni qué
documentar para el Ministerio.

NUESTRO MENSAJE

“Le gestionamos el proceso completo:
desde el acta hasta el reporte
mensual."

DOLOR PRINCIPAL

Quiere participar en el comité pero no
tiene formacién ni herramientas.

NUESTRO MENSAIJE

"Le capacitamos, le acompafamos y
hacemos que su gestion sea efectiva."



EL ADN DE EMPRESA SEGURA RD

Todo en una sola vista.

PROPOSITO Cerrar la brecha entre cumplimiento legal y cultura preventiva real en RD.

VISION La firma de referencia en SST del pais.

MISION Acompaniar, proteger, capacitar y digitalizar la SST en cada empresa.

VALORES Prevencidn - Integridad - Cercania - Rigor - Impacto - Compromiso

PROPUESTA Cumplimiento garantizado + cultura preventiva + cero friccién documental.

PROMESA La empresa cumple la ley, su comité funciona y sus trabajadores llegan a casa sanos.



